Утвержден организационным 
комитетом районного конкурса 
«Учитель года России - 2017»

)
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РАЙОННОГО  КОНКУРСА 
«УЧИТЕЛЬ ГОДА РОССИИ - 2017»
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения районного конкурса «Учитель года России - 2017» подготовлен и реализуется в соответствии с Положением о проведении ежегодного  конкурса профессионального мастерства «Учитель года России» среди учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Дмитриевского района, утвержденным постановлением Администрации Дмитриевского района Курской области от 24.01.2011 г. № 25.

1.2. Порядок определяет место, сроки, требования к составу участников конкурса и представлению материалов, формирование жюри, конкурсные мероприятия, включая отбор победителей и призеров конкурса, а также финансирование конкурса.

2. Представление материалов участников конкурса

2.1. Для регистрации участника районного конкурса «Учитель года России – 2017» в оргкомитет представляются следующие документы:
- выписка из протокола заседания педагогического совета ОО о выдвижении кандидатуры на конкурс;
- личное заявление участника конкурса (Приложение 1);

- информационная карта участника конкурса по форме (Приложение 2);
- фотография (жанровая и  портрет в электронном виде и на бумажных носителях);
- по желанию и возможностям участника им могут быть представлены другие материалы, раскрывающие его деятельность: характеристика-представление образовательного учреждения, авторские разработки, творческие работы обучающихся, видеозаписи учебных занятий или внеклассных мероприятий, отзывы о педагогической деятельности из других организаций, другие творческие материалы.

2.2. Прием материалов осуществляется до 6 марта 2017 года оргкомитетом конкурса по адресу: г.Дмитриев, ул.Ленина, д.79.
2.3. Материалы, представляемые участниками конкурса, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Районный конкурс состоит из трех туров.


Первый тур (заочный)-13-14 марта 2017 года. 
· Эссе «Я – учитель» 

Формат конкурсного задания: эссе «Я – учитель» (до 3 страниц).
   Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, отражение собственных педагогических принципов и подходов к образованию, понимание миссии педагога в современном мире.

Критерии оценивания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, ясность и четкость аргумента, художественность стиля, следование языковым нормам.
Эссе в печатном и электронном виде прилагается к материалам, представляемым в Оргкомитет.
· «Интернет-ресурс» 
Цель – демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. 

Критерии оценивания: дизайн, информационная архитектура, информационная насыщенность.

Адрес интернет-ресурса указывается в информационной карте участника конкурса.

Второй тур –  15-16 марта 2017 года. 
Проведение учебного занятия (регламент – 30 минут) на базе общеобразовательных организаций г.Дмитриева в соответствии с прохождением программы на момент конкурсного испытания в выбранном конкурсантом классе. 
Критерии оценивания: 
– системность и концептуальность в организации пространства урока;
- инновационные технологии, формы, методы и приемы деятельности на уроке;

- организация и осуществление педагогического взаимодействия, обеспечивающего психологическую комфортность на уроке;
- предметные результаты урока;
– воспитательный потенциал урока;

- организация рефлексивной деятельности на уроке;

– личностные, профессиональные качества учителя.
Самоанализ учебного занятия (регламент – до 10 минут). Критерии оценивания: способность к анализу своей деятельности, критичность мышления и глубина самоанализа.

Третий тур – 17 марта 2017 года:

- визитная карточка (регламент – до 10 минут);

- презентация инновационного проекта, направленного на решение задач ФГОС  (регламент – до 10 минут); 

Формат: электронная презентация и устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами по формированию личностных, метапредметных и предметных результатов в соответствии с современными требованиями.

Критерии оценивания: актуальность, инновационность, реалистичность, культура презентации.

- мастер-класс по достижению личностных, метапредметных и предметных результатов образования (регламент – до 15 минут). 
Критерии оценивания: актуальность, профессиональное мастерство, общая культура и эрудиция, педагогический имидж.

4. Жюри и счетная комиссия конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри, порядок работы, система судейства утверждаются оргкомитетом конкурса.


Жюри конкурса оценивает качество представленных на конкурс материалов каждого участника, а также выполнение заданий, раскрывающих их профессиональные и творческие способности.

4.2. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками финала конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия.

4.3. Состав комиссии утверждается Оргкомитетом конкурса.

5. Определение победителей и призеров конкурса.
5.По результатам трех туров районного конкурса «Учитель года России – 2017» определяется победитель (лауреат) и призеры конкурса.
6. Награждение победителя и призеров конкурса

6.1. Объявление результатов конкурса, награждение победителя и призеров конкурса осуществляются на торжественном мероприятии.

6.2. Победителям и призерам конкурса вручаются дипломы и ценные подарки.
7. Финансирование конкурса

7.1. Финансирование конкурса осуществляется Управлением образования, опеки и попечительства Администрации Дмитриевского района, Дмитриевской районной общественной организацией Курской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
